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Decreto n. 157-A de 29 de dezembro de 2021,

Dispde sobre a incorporagdo de gratificagdo a vencimento
de servidores.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA RITA DE IBITIPOCA, no uso das atribuicdes
que lhes sdo conferidas pela Lei Orgdnica Municipal e,

CONSIDERANDO. o disposto no artigo 56 e 56 § 2°. da Lei Complementar 01/93'
CONSIDERANDO, gue a servidora Leni de Cassia Chagas encontra-se nas fungdes de
Tesoureira desde 02.01.2013 até a presente data;

CONSIDERANDO que a servidora MARIA DAS DORES RIBEIRO, encontra-se nas fungdes
de Chefe de Gabinete desde 02 de junho de 2014;

CONSIDERANDO que a servidera CRISTIANE CARLA DE ALMEIDA encontra-se no
exercicio da fungdio gratificada de presidente da Comisséo de Licitagoes desde 02 de janeiro de
2015;

CONSIDERANDO que todas as servidoras acima elencadas estdo no exercicio das fungdes
gratificadas a mais de 05(cinco) anos, o que lhes assegura o direito & incorporagio da totalidade

das gratificagdes em seus vencimentos;
RESOLVE:

Art. 1°. Incorporar acs vencimentos das servidoras a seguir elencadas o valor referente as
fungdes de dire¢do chefia e assessoramento qué ocuparam por mais de 05(cinco) anos, a saber:

Leni de Cassia Chagas Barra — Tesoureira

Maria das Dores Ribeiro — Chefe de Gabinete

Cristiane Carla de Almeida — Presidente da Comissdo de Licitagbes.
Art. 2°, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

Santa Rita de Ibitipoca, 29 de dezembro de 2020,
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! Apt. 56. Ao servidor investido em fungfio de direglo, chefia ¢ assessoramento, ¢ devida uma gratificagllo pelo seu
exercicio;

§2°. A gratificaglio prevista neste artigo, incorpora-se a remuneragio do servidor & integra o provento de
aposentadoria, na proporgao de 1/5(um mquinto) por ano na fungio de diregio, chefia e assessoramento, até o limite
de 5/5(¢cinco quintos).
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Decreto n°. 157-A de 29 de dezembro de 2020,

Dispde sobre a incorporagdo de gratificagdo a vencimenio
de servidores.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA RITA DE IBITIPOCA, no uso das atribuigdes
que lhes sdo conferidas pela Lei Orgdnica Municipal e,

CONSIDERANDO. o disposto no artigo 56 e 56 § 2°. da Lei Complementar 01/93"
CONSIDERANDO, que a servidora Leni de Cassia Chagas encontra-se nas fungdes de
Tesoureira desde 02.01.2013 até a presente data;

CONSIDERANDO gue a servidora MARIA DAS DORES RIBEIRO, encontra-se nas fungGes
de Chefe de Gabinete desde 02 de junho de 2014,

CONSIDERANDO que a servidora CRISTIANE CARLA DE ALMEIDA encontra-se no
exercicio da fungdio gratificada de presidente da Comissdo de Licitagdes desde 02 de janeiro de
2015,

CONSIDERANDO que todas as servidoras acima elencadas estdo no exercicio das fungdes
gratificadas a mais de 05(cinco) anos, o que Thes assegura o direito 4 incorporagio da totalidade

das gratificagbes em seus vencimentos;
RESOLVE:

Art, 1° Incorporar acs vencimenios das servidoras a seguir elencadas o valor referente as

fungdes de diregiio chefia e assessoramento que ocuparam por mais de 03(cinco) anos, a saber:

Leni de Cassia Chagas Barra — Tesoureira

Maria das Dores Ribeiro — Chefe de Gabinete

Cristiane Carla de Almeida — Presidente da Comisso de Licitagdes.
Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Santa Rita de Ibitipoca, 29 de dezembro de 2020,

' Art. 56. Ao servidor investido em fungiio de diregiio, chefia e assessoramento, é devida uma gratificagiio pelo seu
exercicio;

§ 2°, A gratificagiio prevista neste artigo, incorpora-se & remuneragio do servidor e integra o provento de
aposentadoria, na proporgio de 1/5(um mquinte) por ano na fungdo de diregdo, chefia e assessoramento, até o limite
de 5/5{cinco quintos).



