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Lei nº. 621 de 14 de dezembro de 2015
DISPÕE SOBRE A CRIAÇÃO DO CONSELHO MUNICIPAL DE POLÍTICAS DE PROMOÇÃO DA IGUALDADE RACIAL E DÁ OUTRAS PROVIDENCIAS.

O povo do município de Santa Rita de Ibitipoca através de seus representantes na Câmara Municipal e eu, prefeito municipal SANCIONO  a seguinte Lei:
Art. 1º - Fica criado o Conselho Municipal de Políticas de Promoção da Igualdade Racial de SANTA RITA DE IBITIPOCA - CMPIR, órgão colegiado de composição paritária, de caráter permanente, deliberativo, propositivo e consultivo, co-responsável pela elaboração, fiscalização e controle da gestão das políticas públicas específicas que visem o combate ao racismo e que buscam promover a igualdade racial tanto do ponto de vista econômico quanto social e político, sendo a principal referência e o principal parceiro do governo municipal na proposição de políticas publicas específicas para o município.

§ 1º - O Conselho Municipal de Políticas de Promoção da Igualdade Racial - CMPIR, será vinculado à Secretaria Municipal de Educação e Cultura.
§ 2º - Toda e qualquer proposta de evento relacionada com a questão racial ou promoção da igualdade racial, bem como qualquer proposição de lei neste sentido deverá o CMPIR ser consultado com antecedência de no mínimo de sessenta dias.

§ 3º - Os membros do Conselho Municipal de Promoção da Igualdade Racial exercem função de relevância e interesse público, com precedência sobre quaisquer outros cargos públicos ou privados de que sejam titulares no âmbito do município.

DAS COMPETÊNCIAS E ATRIBUIÇÕES

Art. 2º - Compete ao Conselho Municipal de Políticas de Promoção da Igualdade Racial - CMPIR: 

I - sugerir ao Executivo Municipal políticas públicas de promoção da igualdade racial;

II - propor e participar da implantação de programas, ações afirmativas e serviços a que se referem às políticas sociais básicas de educação, de saúde, de recreação, de esporte, de lazer, de profissionalização e de assistência social, em caráter supletivo, para aqueles que delas necessitam, para que possam assegurar a plena inserção das minorias raciais na vida sócio-econômica do Município;

III - desenvolver estudos, pesquisas e debates relativos aos problemas sócio-raciais vividos pelas minorias raciais de Santa Rita de Ibitipoca e sugerir a adoção de medidas normativas de promoção da igualdade racial;

IV - receber, examinar, efetuar, acompanhar e verificar denúncias e informações de atos discriminatórios, adotar as providências necessárias à apuração dos fatos e fiscalizar a aplicação das sanções cabíveis pelos órgãos competentes;

V - manter canais permanentes de diálogo e articulação com órgãos e entidades públicos, e organizações da sociedade civil, para implementação de políticas públicas comprometidas com a prevenção e superação dos preconceitos e desigualdades raciais;

VI - emitir parecer sobre a aplicação do fundo municipal de políticas Municipal de Políticas de promoção da igualdade racial;

VII - apresentar sugestões para a elaboração da proposta orçamentária municipal destinada ao desenvolvimento dos programas necessários à consecução da política formulada;

VIII - sugerir a celebração de contratos ou convênios entre órgãos governamentais e organizações não governamentais, nacionais e internacionais, voltadas para a promoção da igualdade racial;

IX - elaborar seu Regimento Interno; 

X - postular junto ao Executivo Municipal, a infra-estrutura necessária para o bom funcionamento do Conselho;

XI - promover intercâmbio entre as entidades e o Conselho;

XII - divulgar o Conselho e sua atuação junto à sociedade em geral;

XIII - promover e apoiar eventos em geral, com o objetivo de valorizar a cultura das minorias raciais;

XIV - criar comissões ou grupos de trabalho para estudo e análise de temas específicos, bem como elaborar projetos e fornecer subsídios para apreciação e aprovação do Conselho.

DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

Art. 3º - O Conselho Municipal de Políticas de Promoção da Igualdade Racial - CMPIR, composto de forma paritária entre o poder público municipal e a sociedade civil, será constituído por 08(oito) conselheiros assim elencados:
I – 04(quatro) representantes do Poder Público Municipal, sendo:

a) 02(dois) representantes do Poder Executivo indicados pelo prefeito;

b) 01(um) representante do Poder Legislativo indicados pelo presidente da câmara;

c) 01(um) representante da Policia Militar indicado pelo comandante do destacamento de polícia;

II – 04(quatro) representantes da sociedade civil ligados às questões culturais dos afro-brasileiros sendo:

a) 02(dois) representantes dos grupos de congada existentes no município indicados pelas respectivas agremiações;

b) 02(dois) representantes da sociedade em geral, ligados a cultura afro-brasileira indicados pelo prefeito;

§ 1º. Para cada membro titular, corresponderá um suplente do mesmo segmento.

§ 4º - Os membros indicados para o Conselho Municipal de Políticas de Promoção da Igualdade Racial - CMPIR, terão mandato de 2 (dois) anos, podendo haver 1 (uma) única recondução consecutiva, sendo todos nomeados através de Decreto do Chefe do Executivo.

Art. 4º - A posse dos membros do Conselho Municipal de Políticas de Promoção da Igualdade Racial - CMPIR, será dada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, em sessão solene. 

§ 1º. Os Conselheiros serão excluídos do Conselho Municipal de Políticas de Promoção da Igualdade Racial - CMPIR, e substituídos pelo respectivo suplente em caso de faltas injustificadas a 03 (três) reuniões consecutivas, ou 05 (cinco) intercaladas;

§ 2º. Os membros do Conselho Municipal de Promoção da Igualdade Racial - CMPIR poderão ser substituídos mediante solicitação da entidade ou do CMPIR, apresentada ao Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 5º - Para participar do CMPIR as entidades, instituições e/ou associações de movimentos negros e culturas afro-brasileiras deverão estar regularmente organizada com diretoria constituída, ata atualizada e CNPJ e cadastrada junto à Secretaria Municipal de Educação e Cultura.
Art. 6º - A Secretaria Municipal de Educação e Cultura prestará apoio administrativo necessário ao funcionamento do Conselho Municipal de Políticas de Promoção da Igualdade Racial - CMPIR. 

DA DIRETORIA E DAS COMISSÕES

Art. 7º - Integram a estrutura do Conselho Municipal de Promoção da Igualdade Racial - CMPIR: 
I - Plenária;

II - Mesa Diretora;

III - Comissões Temáticas Permanentes e Temporárias.

§ 1º - A Plenária é o órgão de deliberação máxima.

§ 2º - As sessões plenárias serão realizadas ordinariamente a cada bimestre e extraordinariamente quando convocadas pelo presidente ou por requerimento de 2/3 (dois terços) de seus membros.

§ 3º - Cada membro titular do Conselho Municipal de Promoção da Igualdade Racial - CMPIR terá direito a 1 (um) único voto na sessão plenária.

§ 4º - O Conselho Municipal de Promoção da Igualdade Racial - CMPIR será presidido por um de seus integrantes escolhido em votação, na primeira reunião.

Art. 7º - A Mesa Diretora será constituída de presidente, vice-presidente, primeiro e segundo secretários, eleitos por seus pares, com funções estabelecidas nos termos do Regimento Interno. 
Art. 8º. Fica criado o Fundo Municipal da Igualdade Racial, devendo o mesmo ser regulamentado por Decreto do Executivo Municipal.
Art. 9º - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicação, ficando revogadas eventuais disposições em contrário.
Santa Rita de Ibitipoca, 14 de dezembro de 2015.
José Resende Nogueira

Prefeito Municipal
